
Face aux difficultés d'intégration professionnelle des
370 000 personnes réfugiées installées en France et la
situation de déclassement systématique, each One a
développé une solution innovante à grande échelle
permettant un retour à l’emploi ou en formation sans
déclassement.

Depuis 4 ans, each One s’est donné comme mission
de redonner vie aux projets professionnels des
personnes réfugiées. Pour ce faire, Each One adresse
les principaux freins à une insertion durable pour leur
permettre de :

Notre impact : après 4 ans d’excellents résultats, Each One change d’échelle pour
accompagner des dizaines de milliers de personnes réfugiées.

De sorties dynamiques (6 mois)
avec 40% en emploi et 60% en
formation

1 112

73,6 %

12

85 %

Personnes réfugiées ont repris
une posture d’acteur (toute
qualification, tout âge, tout
secteur, 39 nationalités)

De reprise de parcours sans
déclassement avéré ou perçu

Grandes écoles déjà partenaires

Vaincre la barrière de la langue et accroître leur
employabilité via des programmes de formation
intensifs hébergés dans les locaux des grandes
écoles partenaires

Reconstruire un réseau professionnel durable en
mettant en lien chaque personne réfugiée avec un
professionnel et deux étudiants l’accompagnant
quotidiennement dans la concrétisation d’un projet
professionnel
Accroître la crédibilité des profils atypiques auprès des universités et futurs
employeurs

https://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2018-037.pdf
http://eachone.org/
http://eachone.org/


Nos besoins : accompagner des milliers de personnes d’ici à 2022

Modèle d’engagement des étudiants
et professionnels pour accompagner
la concrétisation de leurs projets

10#000#bénévoles

Engagement des 
entreprises

Pour cela, elle doit engager opérationnellement tous les pans de la société. Au-delà des
discours, each One déploie une pratique innovante du retour à l’emploi des personnes
réfugiées grâce à un modèle faisant levier sur un large réseau de partenaires (grandes
écoles, universités & écosystèmes, professionnels, étudiants, hébergeurs, territoires et
entreprises).

Notre conviction : l’intégration est une opportunité économique,
sociale et culturelle pour la société d’accueil.

Accompagnement des 
entreprises et 
collaborateurs dans la 
diversification de leurs 
talents

Intégrer#
les#personnes#
réfugiées

Formations au sein des 
grandes écoles & 
universités 

La réplication d’un modèle holistique de l’intégration

1 112 personnes au sein de 
12 établissements

150 replacements 

Souligné par le rapport « 72 propositions pour une intégration ambitieuse » du député
Taché, les résultats sont excellents et montrent qu’un modèle d’accompagnement des
personnes réfugiées à la fois fonctionnel et réplicable a été atteint. Each One a
désormais besoin de leviers, en termes de visibilité et de financement, afin de passer
à l’échelle et ne laisser aucun talent gâché.

Engagement 
des citoyens

Engagement des grandes 
écoles

Pauline PRUNIER
pauline.prunier@eachone.org

Coordination 
territoriale 
Avec un écosystème de 
partenaires sur chaque 
territoire d’accueil

https://www.interieur.gouv.fr/Archives/Archives-des-actualites/2018-Actualites/72-propositions-pour-une-politique-ambitieuse-d-integration-des-etrangers
mailto:pauline.prunier@eachone.org

