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L’ambition de I'Académie pour la participation des personnes réfugiées

En 2021, la Délégation interministérielle a I'accueil et a l'intégration des réfugiés (Diair),
le Haut-Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés (HCR), et I'Institut francais des
relations internationales (Ifri) se sont associés pour créer I’Académie pour la
participation des personnes réfugiées.

Aujourd’hui, aux c6tés du HCR et de Viltais, la Diair continue d’ceuvrer au
développement de I’Académie pour la participation des personnes réfugiées: elle assure
I'accompagnement de la promotion en cours et le suivi des lauréats soutenus depuis le
lancement de I’Académie.

L’Académie vise a renforcer la participation des personnes réfugiées dans les politiques
et programmes qui les concernent. Aprés une premiere phase de formation et
d’accompagnement, les lauréats du programme sont invités a intégrer des instances de
décision (comités de sélection, conseils d’administration, jurys...) d’organisations
partenaires, qu’elles soient associatives, philanthropiques ou étatiques.

Un programme de formation et un accompagnement individualisé

Le programme débute avec des formations collectives pour :
Découvrir le paysage institutionnel et associatif francais
Comprendre le fonctionnement des instances de décisions
du secteur de l'accueil et de I'intégration des réfugiés

Se former a la prise de parole dans le monde professionnel
et dans les médias

Rencontrer des experts impliqués dans le domaine de
I'intégration et échanger dans un esprit d’apprentissage
mutuel

En vue de l'intégration des lauréat.e.s dans les lieux de décision visés, I'équipe de
coordination du HCR et de la Diair s’attelle a :
» Développer de nouveaux partenariats en les sensibilisant a I'importance de la
participation des personnes concernées ;
e Faire valoir les compétences et parcours d’engagement des lauréat.e.s
e Accompagner individuellement les lauréats et leur proposer des opportunités
concretes de participation
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Des expériences variées pour les deux premiéres promotions de I’Académie

e Ministére de l'intérieur : membres du comité de sélection de |'appel a projet
intégration de la DGEF et de la Diair ; participation aux groupes de travail du comité
stratégique sur la politique d'intégration ; participation aux comités de sélection de
I'appel a projet du BOP104 pour la région lle-de-France ; participation au comité de
sélection de I'appel a projet Volont'R;
Assemblée nationale : échanges avec le Président de la Commission d'enquéte sur
les migrations;

Journée mondiale des réfugiés : participation a une table ronde avec le groupe SOS, ¥
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FTDA, Emmaus solidarité et Grandissons ensemble;
Médias : interview dans I'émission "le grand journal de I'éco" sur BFM business ; H
questions aux candidats a I'élection présidentielle dans I'émission " Des candidats et

des jeunes" de France Inter;

Fondation SNCF : membres du comité de sélection du programme "réfugiés";
Fondation La France s’engage : membres du jury de sélection;

Agora des acteurs de 'accueil et de I'intégration des réfugiés : animation et
intervention dans |'atelier sur la participation des personnes réfugiées.

Les lauréats de la #promo 3
Cing femmes et cing hommes
Agé.es de 24 a 39 ans
Installé.es dans 4 régions frangaises
Originaires de 8 pays différents :
Afghanistan, Algérie, Cameroun, Guinée,
Haiti, Irak, Syrie et Yémen.
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Le calendrier de la 3e promotion

Annonce des 10 lauréats Accompagnement
sélectionnés parmi les 130 individualisé des lauréats par \
candidatures regues Viltais

Mai- EL IS
Septembre Septembre \
2024 2025 i
Réunion de formation Intégration dans les

collective par mois instances




